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English Qualifications
REGOLAMENTO EX PROTOCOLLO INTESA ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E
CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 ¢ stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA
RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce 1’Accordo collettivo nazionale del 3 marzo
1999;

Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’ Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso
ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. lgs. n.
165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed 1
criteri di individuazione dei medesimi

Visto il Protocollo d’Intesa siglato in data 12/02/2021;

SI EMANA IL SEGUENTE REGOLAMENTO

1) T contingenti del personale docente, educativo ed A.T.A. necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 sono determinati sulla base dei seguenti criteri
generali:

a) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2, comma 2, lett. al) ¢ indispensabile la
presenza delle seguenti figure professionali: docente, tenuto conto di quanto previsto
dall’art. 10 , comma 6, lett. d) ed e), assistente amministrativo, collaboratore
scolastico per le attivita connesse all’'uso dei locali interessati, per 1’apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale;

2) In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via
e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire
allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, 1 dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.

3) L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti

internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima
dell’inizio dello sciopero, le seguenti informazioni:
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I’indicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato [’azione di
sciopero, le motivazioni poste a base della vertenza di cui all’art. 10, comma 1,
unitamente ai dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale, alle
percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenuti da tali
organizzazioni sindacali nelle ultime elezioni delle RSU avvenuta nella singola
istituzione scolastica, nonché alle percentuali di adesione registrate, a livello di
istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni proclamate nell’anno scolastico
in corso ed in quello precedente, con 1’indicazione delle sigle sindacali che hanno
indetto tali astensioni o vi hanno aderito;

I’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;

I’elenco dei servizi di cui si prevede I’erogazione, anche sulla base delle
comunicazioni rese ai sensi del comma 4 e/o delle informazioni di cui alla lett. a)
dell’ Accordo del 2 dicembre 2020.

Vigevano, 12 febbraio 2021

Dott. Pietro Chierichetti
Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di via Anna Botto
Vigevano (PV)
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